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Настоящее положение регламентирует деятельность IIIBP.llrr-Д.

В СООТВеТСТВИИ С РабОЧеЙ ПРограммой воспитания оýщеобразовательной
организации) по ее принципам и структуре, разрабатывается и утверждаетсяплан работы швр на учебный год, рассмотренный на педагогическом совете
общеобрuвовательной организации.

ШВР ПЛаНИРУеТ И ПРОВОДИТ МероприrIтия по воспитанию, р€lзвитию и
социалъной защите обуrающихся в общеобразовательной организации,
содействует охране их прав, в тоМ числе в целях р€lзвитиrl личности, создает
условия для самоопределения И соци€tлиз ации обу,lающ ихся на основе
социокультурных, Духовно-нравственных ценностей И принятых в
российсКом обществе праВил инорМ поведения в интереý.х человека, семьи,
общества и государства, формирует у обrrающ 14хся чувства патриотизма,
цражданственности, уважения к памяти защитников отечества и подвигам
героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда. и Стартттему
поколению, взаимного уваженияо бережного отношения к культурному
наследиЮ и традиЦиям мнОгонациоН€lJIьногО народа Российской Федер ации,
природе И окружающей среде, обеспечения межведомственного
взаймодействия.



I.5.n ()бrцее руководство ШШР осуlцествляет руководитель
общеобразователъной организации' который может рассматривать рщные
модели созданиrI тттRР с учетоМ регион€lльных особенностей, особенностей
образовательной организации.

1.6. ЧлеНы ШВР н€вначаются прикЕlзом руководителя общеобразовательной
организации. Количественный состав швр определяет руководитель
общеобр€}зователь"ой ор.чнизации с rIетом предложений педагогического
совета, управляющего совета, родительского комитета, органов ученического
самоуправлениrI.

|.7. В соответствии с решением руководитеJUI общеобразователъной
организации В состав ITTRP моryт входить: заместитель руководителя по

F

учебно-воспитательной работе, советник директора по воспитанию и
взаимодействиЮ С детскимИ общественными объединениями, педаIог-
ПСИХОЛОГ, рУководитель школьного методического объединениrI IL]accHbIx

руководителей, внештатный инспектор по охране прав дётства, руководитель
школьнОго спортивного клуба, педагог-библиотекарь, медик, инспектор по
делам Несовершеннолетних, председатель род.комитета, председатель

ученического самоуправлениrI.
i

2.Основные задачи.

f[панирование и организация воспитательной работы общеобрщовательной
организации.

Координация действий субъектов воспитательного процесса

Создание условий для воспитания у об1..rающихся активной гражданской
позиции, гражданской ответственности, основанной на традиционных
культурнцх, духовных и нравственньгх ценностях российского общества, а
также для о суще ствления личностного р€ввития обуlающ kжся;

реализация воспитательных возможностей общешкольньtх кJIючевых дел,
ПОДДеРЖКа ТРаДИЦИЙ их коллективного планирования, организации
проведения их. анzшIиза в школьном сообществе;

вовлеченl,tе учаlцllхся в IФужки, секции, клубы, атудии и иные объединения,
-

РаООТаЮЩие по программам внеурочной деятельности и дополнительным
общеобр€вователъным общеразвивающим про|раммам, реалuзацuя l,!x

в о спumаm ельньtх в оз Jvro ctc+o сmей;

поддержка ученического самоуправления как

уровне классных сообIцеств;

поддержка деятельности фу"*ционируюIцих
- \' \,,

на урочне школы, так и на

на базе школы детских



развumuе предметно-эстетической среды школы u реалuзацuя ее
в о спumаmельньtх в озJйо эtсно сmей ;

ОРzаНu|аЦuЯ рабоmы с ,urЙ ulкольн1,1ков, uх роdumелямч 1дIч законныJvrч
ПРеdСmавumеля.Iwt, направленноЙ на совJйесmное -реulенuе проблелt
лuчносmноzо рсRвumuя u воспu,lпtанuя dеmей.

формирование соци€tльного паспорта образовательной организации.

ОРГаНиЗацию работы по профилактике безнадзорности и правонарушениЙ;

ВЫЯВЛеНие детеЙ и семеЙ, находящихся в соци€rльно опасном положении.

-ВОВЛечение обучающихся, в том числе и находящихся в социапьно опасном
ПОЛОЖении, В работу кружков и спортивных секциЙ, досуговую деятельность
Во Внеурочное и каникулярное время, взаимодействие Q социокультурными

центрами в муницип€lлъных образованиях, детскими и молодежными
организациями.

р€tзвитие системы медиации (примерения) для разрешения потенци€tльных
коrrфликтов в детскоЙ среде и в рамках образовательного процесса, а также
при осуществлении ,деятельности других организаций, работающих с

FоогIающимися.

проведение мониторинга воспитательной, в том числе и профилактической

работы.

организацию работы по защите обуlающихся от информации, причиняющей
вред их здоровью и психическому р€ввитию

Основные направлен ия работы:

создание единой системы ,воспитательной

организации.

Определение приоритетов воспитательной работы.

Организация и проведение кулътурно-массовых меролрижий,
выставок, внеклассной и внешкольной работы, спортивных
конкурсов.

Развитие системы дополнительного образования в школ€;

Организация трудовой занrIтости, оздоровления
в каникулярное время.

,тематических

соревнований,

и досуга



ИндивиДуutлъные и групповые формы работы (консуль тации, анкетирование,
TeсTиpoBaниe,нaблюДeние,кoppекциoннo-pEBBиBaЮЦIиeЗaшIтия).

ПроведеНие лекци й, бесед, в том числе с привлечением специuIистов служб
системы профилактики. 

.?

Оформление информационных стендов, р€вмещение информации
о деятельности TrJRp на официLlrьном сайте образовательной организации,
выttуск стенных и радио г€tзет. '

СИСТеМатиЧеское информирование педагогического коллектива,
РОДИТеЛЬСКОЙ общественности о ходе и результатах воспитателЪной

работы в образовательной организации.

Обязанности членов штаба (в случае отсутствиlI
--В ООщеобр€tзовательной организации специ€Lлистов, чьи обязанности

ПРоПисаны в ук€ванном р€вделе, их функцион€tл частично или пс.цностью

распределяется между непосредственными участниками ilrBP).

3.1 РУководитель общеобразовательной организации осуществляет



_ организует подготовку и ре€rлизацию дней единых действий в рамках
всероссийского к€tлендаря образовательных событий, приуроченных к;^пг---д----
государственным и национ€Lльным пр€tздникам Российской Федерации;

- информируеТ и вовлекает школьников для rIастия в днях единых действий
всероссийского календаря образьвательных событий, а также всероссийских
КОНКУРСОВ, Проектов и мероприятий р€вличных детско_молодежных
обтцественных объедине ний и организаций;

- ОКЕlЗЫВаеТ соДеЙЬтвие в создании и деятельности .raр""""ого отделения,

.Щвижения Первых, формирует актив школы;

- Выявляет и поддерживает реализацию социальньгх инициатив,
обуrающихся оо (волонтерство, флеш-мобы, соци€lльные акции и,др.),
осуществляет педагогическое сопровождение детских социальных проектов;

- СОЗДает/Ведет сообщества своеЙ образователъной организации в соци€tльных
сетях;

- организует и no"rpon"py.i работу школьногQ медиа-центра и
взаимодействие со СМИ;

- осуществляет взаимодействие с различными общественными
организациями по предупреждению негативного и противоправного
поведениJI обучающ ихся:,

- организует информирование обучающихся о д9йствующих детских
общественных организациях, объединениях;

- обеспечивает взаимодействие органов школьного самоуправлениrI,
педагогического коллектива и детских общественных организаций;

- r{аствует в работе педагогичqских, методических советов, в подготовке и
проведении родительских собраний, оздоровительных, восIIитательных и

ДрУгих мероприятий, предусмотренных образовательной программой
образователъного учреждения ;

- осуществляет взаимодействие с родителями в части привлечениrI к
деятельности детских организаций.

,:
3.4, Во взаимодействии с заместителем директора по воспитательной

работе советник:
]

- участвует в рiвработке и реЕrлизации рабочей программы и к€tлендарного

плана воспитательной работы в образовательной организации, с учетом
содержаниrI деятельности детских общественных объединений, получивших
наибольшее распространение в общеобразовательной организации;

- организует участие педагогов, родителей (законньtх представителей) и
лR---л-л-- -- -l- -------



3.5. Внештатный инспектор по охране прав детства : '

- контроль за организацией профилактической деятельности кJIассных

руководителей;

- профилактику социЕtльных рисков, выявление детей и семей, находящихся в

соци€Lльно опасном положении, требующих особого педагогического

внимания;

- разработку мер по профилактике социzlпьньгх девиаций среди

обуrающихся;

- индивиду€tльную работу с обуrающимися, н€lходящимися на

профилактических учетах р€вличного вида (в т.ч. вовлечение обl"rающихся в

досуговую деятельность во внеурочное и каникулярное время);

- взаимодействие с центрами занятости населения по трудоустройству детейо

находящихся в соци€tльно опасном положении;

- ре€tлизацию восстановительных технологий в рамках деятельности службы
школьной меди ации в о бразователъной орган изации;

- составление соци€tльного паспорта образовательной- организации и на

основе его анализа формирование прогнозов тенденций изменения ситуации
в ооразовательной организации с целью внесения предложении по

корректировке плана воспитательной работы образовательного учреждения.
,

3.6. Педагог-психолог осуществляет:

- работу с обуrающимися, родителями (законными представителями

несовершеннолетних), педагогическим коллективом, оказание 
, "*

психологической поддержки, в том числе помоЩи в разрешении



\Межличностных конфликтов с применением восстановительных технологий
и медиации;

- выявление причин возникновения проблемных ситуаций между
обуlающимися, а также окzвание психологической помощи обучающимся,
которые в этом нуждаются; 

.

- ок€вание методической помощи специ€tлистам IIIBP в работе с детьми,
требующими особого педагогического внимания;

-ок€вание квалифицированной помощи ребёнку в самор€tзвитии, сzlмооценке,

- консультирование педагогов и родителей (законных представителей) по
вопросам р€lзвития, с оци€lJIизации и адаптации обучающихся ;

- работу по профилактике девиантного поведения обуrаючихс1 в том числе
суицидального поведения, формированию жизнестойкости, навыков
эффективного соци€lльного взаимодействия, позитивного общения,
конструктивного разрешения конфликтных ситуаций;

- реализацию восстановительньIх технологий в рамках д_еятельности службы
школьной медиации в Образовательной организации.

-3.7. Руководитель школьного методического объединения классных

3.8. Руководитель спортивного клуба осуществляет:,



- hогryляризацию художественных произведений, содейслвующих морально-
нравственному р€ввитию, повышению уровня самосознания обучающихся;

- организацию дискуссий, литературных гостиных и других мероприятий в

целях более углубленного понимания обl"rающимися художественньtх
произведений, обсуждения мор€tльно-нравственных дилемм в среде
сверстников, р€tзвития культуры общения -,

3.10. Медработник осуществляет контроль за организацией питаJIия

обуrаюцvжся, условиями организации 1^rебно-воспитательного процесса
согласно нормам СанПиНа. Участвует в реализации воспитательных и
профилактических мероприятий исходя из плана воспитательной работы, с

учетом решений, принятых на заседании ШВР.

3.11. Инспектор по делам несовершеннолетних организует правовое

просветIIение r{астников образовательного процесса, индивиду€lльную

работу с обучающимися и родителями (законными представителями:,
несовершеннолетних), семьями, состоящими на разньж видах учета.
Участвует в ре€tлизации воспитательных и профилактических мероприятий
исходя из плана воспитательной работы, с учетом решений, принятых
на заседании IIIBP. i

3.I 3.[Iредселателъ ученнческого самоyправления

Информирует.ученическое сообщество о ходе и результатах воспитателЪной

работы в школе. Способствует активному участию обучающихся в

воспитатеJIьных мероrrри ятиях школы. Участвует в реапизации
воспитательных и профилактических мероприятий исходя из ппана

воспитательной работы, с учетом решений, принятых на заседании IIIBP

4. Организация деятельности ШВР:
]

4.1. Засед ания IIIBP проводятся один раз в месяц (9 заседаний в год)

4.2, На заседаниях ШВР происходит планирование и оценка деятельности
специатIистов ШВР, члены ШВР представляют предложения
по оDганизаIIии воспитательной паботы. отчеты о пооделанной паботе.



4.3. Контроль за выполнением плана puOor", ш.tsР осуществляется
вну:реннеЙ системоЙ оценки качества образования (далее всоко),
которая представляет собой совокупность оценочных процедур,
направленных на обеспечение качества образовательной деятельности,
yслoвий,pеЗyЛьTaTa'BЬIсTpoeнньIxнaeдинoйкoнцeпryальнoйoснoBe.

4.4. отчет о деятельности швР формирУется один раз В полугодие. 
',

5. Члены ШВР имеют право:

5.1. Принимать участие в заседаниях педсоветов, советов
работе других рабочих групп.

5.2. Посещать внеурочные занятия, занятия по дополнителъным
общеобрzвовательным общеразвивающим программам, общешкольные дела,
мероприятия, события и воспитательные мероприятия, проводимые в
классах.

5.3. Знакомиться с необходимой для работы документацйей.

5.4. Высryпать с обобщением опыта воспитательной работы.

5.5.] Обращаться, в случае необходимости, через администрацию школы
ходатайствами в соответствующие органы по вопросам, связанным
ок€ванием помощи обуrающимся.

6. Основные направления работы:

6.1. Организация и i\,проведение культурно-массовых мероприятий,
внеклассной и внешкольной работы, спортивныхтематических выставок,

сор евнов аний, конкур с ов .

и досуга

6.4. Содействие В организации индивидуальной и групповой работы в
Р€tЗЛИЧНЫХ фОРМах (консулътации, анкетирование, тестирование,
наблюдение, корРекционно-р€ввив€lющие заIштия).

6,5. ПроВедение лекций, бесед, в тоМ числе с привлечением специ€tли9тов
n'служб системы профилактики.

6.6.' Оформление информационных стендов, рЕвмещение информации
О ДеЯТеЛЬНОСТИ ШВР на офици€tльном саЙте образователъ_ной организации.

6.7. СИСТематическое информирование педагогического коллектива,
родительской общественности о ходе и результатах воспитательной
.. -F -раОоты в образовательноЙ организации.

с

с


